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Voceé: estd em suas
maos promover o
equilibrio em sua vida

The Chemical Company

Cormpo, mente, dia a dig, trabalho, lazer ...

voce em eqgulibrio

=nquanto algumas pessoas 58 divertem coman-

e 0 UME M@ratONE, Qutras preferem fer um livio

ou passear No pargue com a familla, Ha quem nao
abra mao de tazer trabatho volurtang, As escolnas
=80 indndduaiz e 18m relacdo com o estiln de vida de
cada passoa. Portanto, n@o ha uma receda pronta
nara ter saude, equibrio, sar feliz. O primein passo
& ter atitude & farer as atividadss com as quais vocé
maks se ichentifica.

A BASF antande que pode ajudar o5 colaborado
res oferecendo-ihes alternativas para promover o 180
desejado bem-estar. Todas as sugestdes,
projetos e agdes da emprasa nes-

se senticdo estao reunidos

no congato Vida em

Equillbrio que, depais
de mas de 00 anos
e existéncia, evolui e

passa aabranger mas

aspectos, com pilames /;.‘t.
que compdem o \- E

ql.'l

e: (D

qul librio

ampresa

urma
A BASF é o visEo

“Com a estruturagao do conceito
Vida em Equiiorio, pretendemos dar
um sinal de que muitos s80 08 meca-
NIBMoSs ja axistentes & outras podam

ser implementados para contribuir

com 0 bem-estar das equipes”, ax-

plica Wagner Brumini, chrelon

de reCursos para a America
do Sul. Nas proxmas pad-
ginas vols conheces mais

500 O concelto.




E possivel

organizar os

Moranos de

trabalho sem

abrir mao

O segredo

& aharmonia

0ssas escofhas determinam uma vida de mals
Nqusuidade Nesta entrevista ao fasciculo Vida
em Equilibrio, Eugenio Mussak, consultor nas areas
e lideranga, desanvolvimanto humano e profissional
e colunista da Revista Vocd 574, dé algumas dicas

para alcangar o 8o desejado equllibrio;

Para uma vida em equilibrio, as escolhas sdo
individuais?

Cada pessoa deve fazer suas escolhas baseada
8 seUs desejos e valores. Isso & individual, Dentro
das organizagbes, & comurm transferr essa responsa-
bilidacke para a empresa ou para o ider. No entanto,
0 grups de pessoas que constitui as emprasas &
formado por adultos, responsavels por suas propras

escolhas, decisoes e alitudes.

Qual o papel da empresa nessa busca?
E semalharnite ao papel no desanvolvimento das
pessoas, Acredito que as empresas podem & de-
vem estimuiar o5 valores do desenvolvimento do
colaborador, mas nao sao responsaveis diretas

por esse desamvolvimento

Um dos questionamentos da atualidade diz
respeito ao curto tempo para dividir entre o
trabalho, a familia, o lazer, os estudos, os cui-
dados com o corpo. Existe uma receita para
alcangar o equilibrio?

De fato, as pessoas cada vez mais se dadicam
aos desafios do trabalbo, buscam fazer mais em
menos tempo & com mais responsabifidades. Mas
8 wida pessoal & essencial para agir como contra-
ponto do trabalho. Esse equilibrio € fundamental &
pode ser resumido em uma palavra: discipling. E
possivel organizar os horarios de trabatho sem abirir
méo das tarefas pessoais. E importante as pessoas
saberem realmente o que querem. Nao podemos

esquacer que o ftrabalho faz

parte da vida e 08 projetos
prafissionais sao importantes,
mas & fundamental alimentar
as relagoes, a salids,
enfim. a qualidade

e vida.

Eughric Mussak
colabonou com § BASF
il ivolucho do concedn
Mida em Equilibrio
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