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Saiba o que areas e colaboradores estao fazendo para tornar o
HSBC uma otima empresa para se trabalhar.



A conquista do tempo

Na mitologia gregs, Chronos [deus do tempo] devorava todos os seus filhos com medo de que eles pudessem destrona-lo. Na historia,
vemos o tempo, em sua marcha incessante, destruindo todas as coisas por ele produzidas. Zeus, um de seus filhos, chamou Chronos
para um duelo, mas aconselhado por uma ninfa |divindade fabulosa dos rios, bosques e montes), percebeu que nao seria possivel
derrota-lo: a melhor estrategia era conquista-lo. E foi dessa forma, deminande o tempo, gque Zeus se tornou um dos deuses mais
poderosos do Olimpo.

Nesta edicdo da Valores, o consultor Eugenio
Mussak, colunista das revistas Vocd S/A e Vida
Simples, fala sobre a nossa angastia de "lutar”

contra o tempo = realizar todas as nossas
atvidades sem prassa — e com qualidade!

Valores: Muitas vezes, nossa jornada de trabalho
passa rapido & temos a sensagdo de que o dia ndo
renden e ndo concluimos nossas atividades. 0 gque
fazer para nos organizar melhor?

Eugenio Mussak (EM): Suas atividades nao podem

te dominar, vocé é gue deve domina-las. E, para
1530, vocé tem de organizar sua agenda. Essa &
uma tarefa dificil, afinal nos l'ar.';amms divarsas
comsas, temos de estar em -..raru,as‘lug;-um: Mas
imagine fazer tudo 1550 sem ter uma agenda
organizacda. Eu, paricularmente, utilizo a
tecnologia a meu faver, Ferramentas como pafm
rop e computador ajudam a celocar ordem na
minha wida E claro que imprevisios acontecem,
mas com organizacao fica mais facil administra-
los. A agenda ndo deve te escravizar @ sim e
liberiar

Valores: Comeo definir uma lista de prioridades e
conseguir zerd-la de forma que os altimes itens nao se
tornem também urgentes em poucos dias?

EM: E precisc ler senso de priondade, que

significa saber estabelecer uma relacsd entre o
que ¢ importante e o que d urgente, O Weal & que
drabalhemos no gue & importante, mas nao ugenia

Deses {orma, sen pressa, lazemos twdo com mais



aualidade. Quando as atividades se lomarem urgentes, jA estarao
prontas, Mas isso s6 se conquista com ldgica e racionalidade, nao
com emocdo e bagunca.

Valores: Por que o tempo € considerado um vildo?

EM: Porque estamos sempre tentando vencé-lo, e isso &
impossivel. Como ni histdna de Chrones e Zeus, devemos
conguistar o [empe; © gque Nos tamara mais produtivos e ainda
permititd nos divertir com a familia e os amigos. Tudo na vida ¢
disciphna e treinamento. O primeiro aprendizado & faca uma
coisa de cada vez. Voce pode ate trabathar no computador e falar
no elefane go mesmio tempo, mas com certeza a nualidade de
uma das atividados serd prejudicada.

Valores: E como ter disciplina?

EM: A disciplina exige raclonalidade, senao vocé so faz as coisas
que te dio prazer imediato. Um bom exercicio”é estabelecer
horanos para atividades da rotina diana, como tomar banho e
lazer ginastica. Depcis, pratigue a aiganizagao no seu guarda-
roupa: arume suas gavetas, sua prateleira de bvros. 1sso wido
ajuda a ter discipling,

Valores: Em nosse dia-a-ilia, precisamos fazer muitas escolhas. Como
facilitar o processo de tomada de decisoes?

EM: Devernos ter a capacidade de olhar ao nosso redor @
diferenciar o que & imporante do que & fundameanial. Trabalhar &
importante, mas cuidar da satde e da vida pessoal e fundamenzal.
Ter dinheiro & importante, poupar & fundamental, Isso chama-
s¢ senso de valor. Para a empresa, sem divida & importante
ler um planefmento estrategico, desenvalver produtos de
qualidade, ter uma equipe boa, ambiciosa e ativa, criar uma
bua campanha publicitaria. Para os colaboradores, & importante
tuidar da carreira, construir uma rede de relacionamentos,
continuar estudando. E o que é fundamental? Para a empresa,
& ter uma marca de prestigio e fortes alicerces baseados na
ética. £ o desenvolvimerto das pessoas, garantinda que elas
trabalhem por prazer & nao so pelo dinheiro, Fundamentais sao
os valores humanos, a busca pela exceléncia ¢ o compromisso
com a verdade.
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