Entrevista: O uso da internet no contexio da fé, Mabel Salgado Pereira

subsidios pardiSliaesomunidade

’ W

ASAS .RELI )1 4 JANEIROJFRVEREIRO 2007
' i revistaaroquins. com.br

.;r’



matériadecapa

POR EUGENIO MUSSAK

1 que competéncia. Sim-

_-F; plesmente qualquer esta-

—~ L.,Jl i‘ tistica examinada, mos-

' | | tra uma evolugio femi-

—— _ ninasignificativamente

maior que a masculina. Especialmente

nos iltimos vinte anos, ¢ notadamente

durante a Gltima década. Durante os

anos 90, enguanto a renda média dos

homens no Brasil aumentou 19%, a das

mulheres aumentou 43%. Essa diferen-

¢a deve-se ao fato de que as mulheres

estdo trabalhando mais e também por-

que estio ganhando mais. Desde o co-

mego deste ano, a taxa de crescimento

de emprego aumentou 0,6% para os
homens e 1,5% para as mulheres.

Seis capitais passaram a ser gover-
nadas por mulheres desde janeiro ulti-
mo. E havia s sete candidatas. O ni-
mero total de prefeitas no Brasil ¢ de
317, contra apenas 171 em 1992. Um

q Partquias & CASAS RELIGHOSAS

aumento de 85%. E ha, atualmente mais
eleitoras (55,4 milhoes) que eleitores
(54,1 milhdes) na pais.

54% dos médicos e 59% dos advo-
gados sdo mulheres. 29% dos juizes
também pertencem ao sexo feminino. E
a indicacio da juiza Ellen Gracie
Northfleet para o Supremo Tribunal
Federal, fez cair a cidadela do dltimo re-
duto absolutamente masculino entre as
instituicoes brasileiras. Assim como
Nélida Pinon foi a primeira mulher a
presidir outro clube masculino, a Aca-
demia Brasileira de Letras. E tantas ou-
tras graciosas “usurpadoras”.

E, como se nio bastasse a ocupa-
¢do dos espacos, elas o fazem com a
maior competéncia. Qual a reflexio que
podemos fazer disso tudo? No meu
modesto ponto de vista, nada de espe-
cial. Apenas que, como no restante da
Natureza, € esperado que se busque e se

AS NOVAS
DONAS DO

MUNDO

A mulher, definitivamente,
comeca a ocupar seu lugar
na sociedade.
o0 homem deixou. E sim
porque se impds pela melhor
das forcas: a competéncia

E nao é porque

atinja o equilibrio. E a lei da entropia,
aplicada i sociologia.

Mo mundo corporativo, a presenga
feminina tem trazido uma contribuigio
estupenda, que antes era desconhecida.
E notéria a maior capacidade das mu-
lheres em trabalhar em equipe, por

| exemplo. Seu temperamento é mais fle-
| xivel, tdm mais capacidade de ouvir, sio
mais resistentes a adversidades, incor-
poram melhor as metas a longo prazo,
afeicoam-se mais ao trabalho.

Segundo uma especialista em RH de
uma multinacional, as mulheres execu-
tivas também sdo "mais detalhistas,
questionadoras, cobram resultados
mais ripidos e pesquisam mais sobre
os problemas. Além disso, tornam o
ambiente mais dinimico e instigante”.
Chega, ou quer mais?
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