DANIELA munudo _

AS EMPRESAS [E Hi1JE estao bem diferen-
tes das do seculo passado. Porisso, 0
perfil do empregado tambam mudou
Para ficar atualizada, conheca oito guali-
“atmt r‘mres’mu VEIS M0 n'ﬂ1 ssional
orae
desenvolvimento humano Eugen--: M us

sak no v Metacompeténca (Gente)

1 nao seja inflexivel Nao adianta ser
especialista em um assunio e so. Voca
deve ter flexibilidade para se adaptar as
mudancas, cadavez mais freglientes

2 tenha muitas [e boas) idéias Mais im-
portante que armaZenar um monie ge
nformacoes € saber usa-las de'.uma
forrnia onginal. com soluc descnathas

3 aprenda, mulher! Nada de ficar alie-
nada, com seus conhecimentos esla

cionados. Mantenha o radar ligaco no

mundo para sereciclarese atualizan

4 quem Nao se ComuNica... Voce tem de
passar informacdes de forma objetra
correta e saber escutar o que 05 outros
tém a dizer Se preciso, até se colocar no
lugardeles. Dentra efora da empresa.

5 assuma seu trabalho Trocando em
mildos, sejz aquelaquetraz solugtes. e
nao problemas para o chele resolver.

& aposte em seu lado empreendedora
Além de realizar bem as tarefas, vocé
tern gue pensar nas resultados e lucros
dzempresa, como se fosse odono

7 faca o social Trabalhar erm equipe im-
plica lidar com di ferentes perconalida-
des, conciliar interesses... Com classa e
visando realizarum otmo trabalho

B delete a tecnofobia MNao da para ter
medo do computador ou rejeitar a inter

net. A informética faz parte do dia-a-dia
das empresas e éimpossivel mnora-1a

“ONEGOCIO
HEFEZACERTAR

Quando resolvi abrir uma
loja de roupas, ndo queriame
preocupar em criar as colecoes,
definir estampas, essa coisa
toda que s6 quem estudou
maoda sabe fazer bem. Fui direto
ao qgue me interessava, vendas,
e me aventurei numa franquia
de uma conhecida grife de
bem. E o motivo era que aquelas
roupas modernas demais que
euvendia ndo tinham nada a ver
comigo. Faco o estilo clissico,
meio patricinha, eme sentia
uma estranha dentrodo
Acho que nem os clientes
imaginavamque eueraadona
da loja. Entao, desisti desse
negébcio e fui atras de outra
marca que tivesse a minha cara.
Em marco do ano passado, abri
afranquia de uma confeccao
feminina que me agradava
pessoalmente. E estou achando
omaximo. Vou aos
desfiles damarca
eescolho as pecas
que vao encantar
meu piblico —
amo tudo o gue levo
paraaloja. Me
divirto produzindo
as clientes. Elas
percebem minha
dadicacao
evoltam. Estou to envolvida
quendo ligode ter que
trabalhar no fim de semana.
Descobri gue o segredodo
sucesso é voci seidentificar de
verdade com o seu negdcio.
Assim fica mais motivadaa
fazer dar certo. Encaro meu
trabalho como um meio de
realizacao pessoal, @ nao
apenas uma fonte de dinheiro.”
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