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Fase revela as competéncias e se a profissao agrada

A estréia na carreira é a época de expe-
rimentagdo -tanto do mercado como
do profissional. E nessa fase que ele
descobre se a profissdo o agrada, suas
competéncias e se a empresa em que
trabalha tem o seu perfil.

O jovem deve aproveitar para ter ex-
periéncias em companhias diferentes,
sugere Vera Vasconcelos, consultora
de carreiras da Career Center. Mas
sem deixar a faculdade de lado.

"Na ansia de entrar no mercado, alu-
nos pulam etapas importantes de for-
magdo e amadurecimento”, alerta Ta-
nia Casado, coordenadora do centro
de carreiras da FIA (Fundagéo Institu-
to de Administragdo).

Nathalia Tercero, 24, formou-se hd
trés anos e ja ¢ gerente de marketing
da Nokia. Comecou fazendo estigio
na empresa junior da faculdade, a
ESPM (Escola Superior de Propagan-
da e Marketing).

Logo foi chamada para o estagio da
Nokia e fez cursos de especializagdo.
"Busquei integragdo com outras areas
para entender a empresa”, explica.
Tercero é um exemplo de uma nova
geragdo, que assume a gestao antes dos
25 anos, maneja com destreza dispo-
sitivos tecnolodgicos e tem ambigdo de
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crescer muito e rapidamente.

"Isso é fruto da combinagdo do perfil
dinamico e ambicioso com a expecta-
tiva que o mercado tem", diz Renata
Schmidt, gerente da Foco Talentos.
Em seis anos, Carlos Henrique Alves,
29, foi de trainee a gerente-sénior de
projetos na Chemtech (especializada
em tecnologia para industrias), onde
comanda 45 pessoas.

"Dediquei a maior parte do tempo nos
ultimos anos a carreira, participei de
projetos em varias cidades e fiz treina-
mentos técnicos e de lideranga e MBA
in company”, lista.

Pés no chio

A ascensao, porém, nio deve subir a
cabega. "A pessoa pode ficar com a
sensagdo de que ¢ muito boa e ja sabe
tudo”, alerta Eugénio Mussak, con-
sultor em desenvolvimento humano e
profissional. "Se ndo desenvolver ou-
tras competéncias, o que oferece hoje
serd esgotado, e o profissional, descar-
tado."

Nessa fase comeca outro tipo de edu-
cagido: a financeira. Para construir pa-
trimonio, aprenda a poupar (veja qua-
dro abaixo).

Guilherme Kanagusku, 24, responsa-
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Nathalia na sede da Nokia (SP)

vel técnico pelo pré-vendas da fabri-
cante de software Kaizen, diminuiu
custos fixos e faz pequenos or¢amen-
tos para cada atividade. "Nao gasto
mais do que posso e ndo deixo de fazer
0 que gosto", conta.



