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Saaa fungio ¢ a de estudar comes
G tre i namento O ReT I'.|.|.': 1ano se desenvolbve
oo 3 hnalwdade & OOTTIZH
[ﬂpﬂ [:il:l Cr desvios ¢ estimular o progresso

adequado do individuo, desde

profissional,

o nascimento até 2 idade adul-

ta. A Pacalogia do Desenvolvi-

a educagio
desenvolve a
pessoa.

mengs iod & ainga ¢ um ca |'III:1J'
ks e inberessa solwemancina
o CAMpO da exlucacio, pois o
devenvohamento das criancas
& dos jovens ¢ wma preacupa-
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curdades com a qualificagio das pessoas em seus amluentes de
trabalho, esse assunio chegou A8 empreLas

Esue ||'JF'|1ul:|1 trata de observar o desenvodvimenio das
PessOas em quatne aspectos: fisico-motor, intelecoeal, afetive
s |-_|||_'_| C -.-_||_|.1| | FS |.|||l Euig desenvehamento :-I'«Ii.'ll'l'lh.lll\.lr
inperessa mals dorance a infanda, pors relene-5e 3 MATUreIo
neurofismoligica, 3 capacidade de mampular odgetos ¢ a0 ooin-
rrede dos movimentos do propoic corpa. LY eaao deservol-
mhen B0 fESad Afed OO0 Ale % dods anos de lade. Leddes :-i".ll. sk
OU paldosiygicas nessa idade podem agrasar esse desenvolvimen
Fir &, Sies, sk @RS Fias {anrl :1-,‘.;...--\, mesmee ma sdade .1\."'.:"..1

li o desermobiment o mental ¢ uma construcio continua,
buscando a matursdade ¢ a solidihcacio de estruturas mentas
sauddveis S0 que o pleno desenvolvimento, anngindo o ideal bed
rico, ndo ¢ abrancido de modo sarstanono nunga. Exs porgue o
desermvolvimento humano &, ou deveria ser, wm vema de preocu-
P A0 T ([l ;'.'I ra a5 esoclas |'\-H.L &S DTSR LAS €, PEINGE-
palmeie, para as proprias pessoas. Dois aspectos slo relovanies
ThELLE CAPHIL lovda Psicol YEhk A svalizcio dos graus de deserm v
MR ¢ A apiicasdo de aoles COMTetivie A possives e, Wiirias
tearias foram deseswolvidas, a parr de observagdes, pesguasas,
acompanhamentos de individuos, estudos de casos dinicos,
et Entre toglas as teornias, destacase o trabalho realizado pelo
P .'u',-.'-e:n- |-'.'"ﬁ'-|.'-!.'_-.l anigo [ean Magel. A extensio de sua obrae
wui pigor cientifico transformaram Plaget na mad importanie

personalidade na drea do desermobvimento de pessoas

A avaliagio do grauw de desenvolvimento ¢ facilirada pelo
(WETy -,|_r IMEErumenios -_|-r l_'l'\-\.ll.'l.l iNETFLA ¢ & AT de desenvolve
mento conta com duas ferramentas importanies: a psicotera-
I_l:_| [ 1 q,'q_||_;.\, ol i_'|||_|'.|.'|||[|.'\-_'| '=l-.:.'|ll:-\.'!.1|'ll_'. £ UM CeCTibl:] & S6T
aplicada a uma pessoa de mado individual, ou no maxamo
i I_"L'ql'l'||f|'|l_l"-\. WFLIPsOE, 3 q,'-dl.l.: XCAD & IMAIs a I\r.lng;'nl;' |'\l|'|..|l\.'l'.|.‘|l\.|
atingir uma populagio -|5|:.|.L'|-. ativamciie maios Ma atu
alidade, a educagio corporariva tem ganhado muite corpo

dentro das -.:-r:,':::'::l..uq;-."-n.'-.-. a panto de ver sed

Al .'|-\.'..| o [
Universidade Corporariva®, aplicado a estruturs ingernas
de educagio, que procuram corrigir 45 falhas da educagio
COETYEns |-,'\-|'|.||_ |-r'|_'r-r| tla |_'\'|"..1'. -\."..-.'-'\'|J-. o 'I"'\.' las I‘.J.i.".l |'\.|.1'\.:|."\-
Muwiro louvivel, porem hid wm erro COMLET GUe 45 empie
a8 CORANIAUaIT -_-_1|1'.|'r-\.'|||‘||l ode cmar umia Unners I|.‘|_'|..‘|-|' L on-
poraciva que nada mais & do que uma ampliagio do ancigs
departamento de treinamento de recursos humanoes
Em principio, deve-se colocar a diferenca quie exise envre
ervi Ao ¢ educacio, O tresnamento tem por inalidade de
wemmrbver uma hallidade |."\-F"\.'l\.l|:ln..l COMTHY OPETAR LIRS ITRACUENE,
il | 1547 LM I:'rl."t'q.'lj'.l FIEFALC FOLI NS (718 &l ender a Skl I\.II\.': o
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objervs aumentar o PERSAMENID Critico do individuo, bem comoe

de uma fanxa estreifa de TS

capaciti-kya .1.|'rrm'||'r noves conteddos por conca prdpria

O treinamente capacita o profisstonal, a educagio desen-
valve a pessoa. Essa diferenga pode ser sunil, mas & imensa,
£ 0 SUCesEn 0w O fracasso de um imvestimento am oedudaddo
corporativa ressde na pereepgdo da aplicagdo adequada dos
i q.'p,'ﬁi\.l.rﬁl_“.!ll“. .'.11I.|'.1 CHEMALE, COMICE MMELETIALE, -J'|"'.1l.|l:.ld.-.'l|l.'
mativaches, contetados ¢ principalmenie bases conceiruais

Efiteeranio, & i portante lembrar quie a |:4".|'-.'-|1-.|I'~||'.d.|.]r
do desenvalvimento humane na idade aduloa & acima de
tudo, do proépro indnddus. A empresa nio tem a respaodisabali-
dade de desenvolver, mas sim de fornecer o5 meios [ArE QL 25
prssoas se desenvalvam. 5S¢ essas duas conscitndas ensirem,
encontramos o melhor dos mundos ¢ todos ganham, a em
pECEa, 05 § olaboradores & os clenes. Mo mundo e no Brasl ha
um forte movimento em direcio as desenvadvimento - ¢ nlie
.'|]'lt||.|l-\. [ECi T AImsenon - de |'~|"k.'.l.ll.l'\-| Fas |'-r;.:.1.|||.".1-..-."-|".

As empresas cearenses fido rém como ficar fora desse
movimento, para fazer parte do surto de desermvolvimento do
estado e do pais, a final, n'|'|'g-'_h'-|| a4 fodsd ver!
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