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Sucesso em Mato Grosso

Acansciéncia ecolfigica cresceu, mas é pre-
ciso que as agles para colocé-la em prética
também sumentem. Nesse sentido, o mundo
passa por um momento de ruptura de idéias, que
poderd se transformar numa grande virada ou
numa crise. Essa foi a 8nfase dada pelo austriaco
Fritjof Capra, um dos
principaie nomes mundi-
ais do pensamento eco-
lbgico, em sua palestra
no COMAGEP 2008 -
2° Congresso Mato-Gros-
gsense de Gestio de
Pessoas, realizado pels
ABRH-MT no Centro de
Eventos do Pantanal, em
Cuiabé, nos dias 20 e 21
de novembro.

Pautado pelo tema
Gestdo Hollstica de Pes-
soas: Um novo paradigma
na construgdo de um fu-
turo sustentdvel para as
organizagfes e sociedede, o evento reuniu 800
congressistas e 1.200 visitantes na Expo-ABRH,
niimeros que consolidam o sucesso da edigdo.
Tivemos uma oportunidade valiosa de discutir e
pensar sobre o que almejamos para o nosso futuro
@ como poderemos promover as mudangas
necessarias para alcangé-lo”, salientou a presi-
dente da ABRH-MT, Marluce Dezorzi,
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POTENCIAL HUMANO

Ancorado pelo especialista em desenvalvi-
mento humano Eugenio Mussak, Capra destacou
a8 necessidade de as empresas estimularem a
adoglo de uma politica ecolbgica a partir da
criagBo de espagos de discussio. Troca de
e-mails, um website e até um mural sdo formas
de envolver as pessoas e fazer com que elas

comecem a agir’, sugeriu.

0 sustriaco nfo foi a Unica voz a colocar o po-
tencial do individuo como motor de mudangas. ‘E
importante ter liberdade para pensar @ criar, mas
isso & algo que as instituigBes de educacdo ainda
ndo incentivam. 0 homem deve educar seu

Capra (esq.| tratou da comcibacin scelogica em palestra qui contew com o participacio de Eugenio Massak

sentido para entender & beleza de cada coisa o
aprender a valorizar o que nos passa desperce-
bido", aconselhou o educador e escritor mineiro
Rubem Alves.

Com os resultados alcangados nesta ediglo,
o COMAGEP pode ser considerado o maior movi-
mento e principal fonte de conhecimento sobre
gestdo de pessoas de Mato Grosso. O presidente
da ABRH-Nacional Raiph Arcanjo Chelotti enfa-
tiza 0 potencial do Estado para o desenvolvi-
manto da drea de RH. "0 COMAGEP teve uma
dimensdo fantdstice. Mato Grosso tem uma
economia muito forte principalmente no agro-
negdcio e esse & um nicho que precisa de
uma atuagBo mais incisiva de gestiio de pessoas.
Foi um excelente momento pars disseminar
essa mentalidade.”



